Une enquéte a été menée en juin 2016 par le Collége doctoral aupres des docteurs de Gembloux Agro-Bio Tech sur leur emploi apres la
thése. Sur 133 docteurs diplomés entre 2010 et 2016, 55 d'entre eux ont répondu. Il s'agit majoritairement de personnes d’origine étran-
gére (71%), entre 37 et 46 ans (58%) et de sexe masculin (64%). La durée moyenne de la thése est de cing ans, avec un financement pro-

venant le plus souvent de bourses doctorales (73%), de contrats de travail (16%). 11% des thésards assurant leur thése sur fonds propres.
‘ Notons que le monde industriel a souvent été associé  la thése (49%).
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MOTIVATIONS PREMIERES POUR LA EMPLOLDES DOCFEURS
REALISATION D'UN DOCTORAT

COMPETENCES UTILISEES DANS L'EMPLOI

Des sondés s'estiment bien formés dans
ces matiéres utiles au quotidien

Infographie : Sophie Minon

www.ulg.ac.be/le15jour MARS 2017 262 MENSUEL DE L'UNIVERSITE DE LIEGE LE 15° JOUR DU MOIS | 23



